
Perché e quando 
cambiare gestionale 

I 5 motivi per capire se è davvero
arrivato il momento



È davvero arrivato il momento di sostituire l’ERP 
aziendale?

Il gestionale, soprattutto nei casi dei sistemi ERP, rappresenta 
il «cuore» dell’azienda. 

Ecco perché cambiarlo è una scelta importante e da valutare 
con attenzione. Un passo delicato e spesso pieno di incertezze 
ma sicuramente necessario quando si presentano determinate 
condizioni.

Vediamo allora quali sono i 5 motivi che ci fanno capire che 

è arrivato il momento di pensare ad un nuovo ERP.



1. Il gestionale è diventato obsoleto

I software hanno una propria vita utile al termine della quale 
non sono più in grado di garantire le stesse prestazioni di un 
tempo.

L’obsolescenza può derivare da elementi come l’evoluzione 
dei sistemi operativi, delle tecnologie e dei linguaggi di 
programmazione su cui il gestionale è basato.

Un ERP software obsoleto può causare rallentamenti e 
rappresentare un ostacolo per la crescita del business 
aziendale  pregiudicando l’efficienza sia all’interno 
dell’impresa che nei rapporti con l’esterno.



2. Abbandono da parte della casa produttrice

Talvolta accade che il fornitore del software cessi la propria attività o 

venga assorbito da un gruppo più grande. Ciò può comportare la 

mancanza di aggiornamenti ma anche 

un’ assistenza tecnica inadeguata e che non fornisce risposte concrete.

È  fondamentale che il gestionale resti al passo con aggiornamenti sia 

tecnici che legislativo-finanziari. Soprattutto in materia di contabilità e 

amministrazione, si deve avere la garanzia di operare sempre nel 

rispetto delle più recenti disposizioni di legge. Se il software non 

rimane aggiornato, è sicuramente arrivato il momento di sostituirlo.



3. Nuove esigenze di business

Il mercato è in continua evoluzione e un’impresa che vuole stare al 
passo con i tempi ha la necessità di adattarsi a questi cambiamenti.
L’ERP spesso non è in grado di seguire l’evoluzione del business e se la 
risposta alla necessità di nuove funzionalità è “il sistema non lo 
permette”, allora c’è sicuramene qualcosa che non va.

Quando ci si trova davanti al cambiamento della propria azienda, 
sostituire il gestionale diventa fondamentale.
Infatti, basta decidere di produrre internamente un componente che 
prima veniva prodotto all’esterno, aprire delle filiali o entrare a far parte 
di un gruppo societario che le funzioni del nostro gestionale 
potrebbero non coincidere più con gli obiettivi aziendali.



4. Scarsa flessibilità, modularità e capacità di 
integrazione

Se hai bisogno di svolgere molteplici operazioni attraverso un unico 
applicativo e il tuo attuale ERP non lo consente, un sistema modulare 
potrebbe essere la soluzione più adatta: si tratta di software integrati 
con più moduli che svolgono funzioni di differente entità da una 
piattaforma unica.

Il compito del gestionale è quello di porsi al centro dell’attività 
aziendale come strumento univoco utile a tutte le diverse aree. 
Quindi, l’impossibilità di integrarlo con software di terze parti 
rappresenta un grosso limite allo sviluppo e all’efficientamento dei 
processi aziendali. Superarlo scegliendo un gestionale in grado di 
interagire con altri programmi permette all’azienda di ottenere 
notevoli vantaggi.



5. Costi operativi elevati

Se i tuoi collaboratori impiegano tanto tempo nella ricerca 
manuale delle informazioni nel sistema informativo con elevato 
rischio di errore anche questo è un campanello d’allarme per 
cominciare a valutare un nuovo gestionale.

Ad esempio, l’uso smodato di excel per analisi complesse può 
comportare la possibilità di errori che un gestionale 
all’avanguardia eviterebbe.



In conclusione, se ti accorgi che il tuo attuale 
gestionale ERP ti sta precludendo la crescita e 
non è in grado di allinearsi alle funzioni 
implementate dalle novità di mercato allora è 
arrivato il momento di pensare al cambiamento.

 

Un business sano e orientato al futuro, soprattutto in uno 
scenario sempre più intricato e complesso, deve poter 
contare su strumenti di gestione affidabili, aggiornati, 
veloci e flessibili. Capaci di svolgere tutte le operazioni 
fondamentali per l’attività, di ridurre tempi e costi, fornire 
risposte rapide, consentire visioni strategiche e incidere 
in modo positivo sulla qualità del lavoro.



Se  sei indeciso su quale ERP fa al caso tuo, 

«Richiedi una demo» 

per valutarne le caratteristiche.
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